nen, die Moderationsmetho-
de als Instrumentarium ftr
die Gestaltung und Beglei-
tung von Meinungs- und Wil-
lensbildung in Gruppen ein-
zusetzen.

Hierbei gilt es, auch den ei-
genen Emotionen und Hypo-
thesen als Seismographen
fur die Atmosphare in der je-
weiligen Gruppe Vertrauen
zu schenken und fur einen
konstruktiven Verlauf der
Zusammenkunft zu nutzen.
Das Seminar ist Uber-
wiegend auf Ubungen
ausgerichtet.

Schwerpunkte

—_— =
A (f Seminar:
G
Moderations-
Alewander Brauer Consulling - -
Trainilng CSoaching Moderailon tralnlng
Seminarziel
Die Seminarteilnehmer ler- Zielgruppe

Fuhrungskrafte mit mehrjah-
riger FUhrungserfahrung und
diejenigen, die zukinftig

Gruppen moderieren werden

Vorkenntnisse

Wiinschenswert sind Vorer-
fahrungen aus Kommunikati-
onsseminaren und Prasenta-
tionstrainings

Einsatzbereiche, Vorbereitung und Ablauf einer

Moderation

Optische Aufbereitung von Informationen
Fragetechniken fur die Steuerung von Gruppen-

prozessen

Einsatz geeigneter Problemldsetechniken

Die Rolle des Moderators

Umgang mit "schwierigen" Teilnehmern
Erarbeitung und Transfersicherung der Ergeb-

nisse
Ubungen

Teilnehmerzahl

Dauer 3 Tage

maximal 12 Personen





