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Seminarziel

In vielen Unternehmen ver-
starken sich die Tendenzen
zu spezifischen Problemlo-
sungen, unternehmenssi-
chernden Innovationsvorha-
ben und die Philosophie, den
Kunden so friih wie méglich
in die Aktivitaten innerhalb
der Organisation einzubin-
den. Hierzu gilt das Projekt-
management weithin als an-
erkannte Arbeitsweise zur
Ldsung der anstehenden
komplexen Aufgaben unse-
rer Zeit. Bei immer schlanker
werdender Hierarchien ha-
ben viele Fuhrungskrafte
mittlerweile erkannt, dass
die anstehenden Aufgaben
nur noch abteilungsuber-
greifend gel6st werden
kénnen.

Nach der Veranstaltung
kennen die Teilnehmer

die Rahmenbedin-

gungen einer intakten
Projektkultur, wenden

Seminar:
Projekt-
management
die Planungsinstrumente an-
gemessen an und haben
mehrere Ansatze zur Steue-
rung von sozialen Prozessen
innerhalb und um das Pro-
jektteam herum.
Zielgruppe

Mitarbeiter und FUihrungs-
krafte, die in Kirze ein Pro-
jekt ibernehmen sollen oder
bereits Vorerfahrungen in der
Projektarbeit fundiert reflek-
tieren wollen.

Schwerpunkte

Neue Erfordernisse des Marktes an die Unter-
nehmen der Wirtschaft

Definition und Elemente des Projektmanage-
ments

Organisatorische und kulturelle Rahmenbedin-
gungen

Die vier Phasen des Projektmanagements und
deren Besonderheiten

Konflikte mit der ,Linienfunktion* und anderen
Schnittstellen

Internes Marketing von Projekten

Tipps fur den Einsatz von geeigneten EDV-
Tools

Reporting und Projektdokumentation

Dauer 3 Tage
Teilnehmerzahl maximal 12 Personen





